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 مسرد المصطلحات
یشیر إلى السمات الاجتماعیة والفرص المرتبطة بكون الفرد ذكراً أو أنثى، والعلاقات بین  النوع الاجتماعي 

الرجال والنساء والفتیان والفتیات. وھذه السمات والفرص والعلاقات ھي نتاج تفاعلات 
التنشئة الاجتماعیة. فھي مرتبطة بالسیاق والزمان وقابلة للتغیر. اجتماعیة وتكُتسب من خلال 

ویحدد النوع الاجتماعي الأمور المتوقعّة من الرجل أو المرأة وما یسُمح بھ لھما وما یعد ذا 
قیمة لھما في سیاق معین. وتوجد فوارق وعدم مساواة بین الرجل والمرأة في معظم  

نوطة، والأنشطة التي ینفذونھا، والوصول إلى الموارد  المجتمعات في توزیع المسؤولیات الم
والتحكم فیھا، فضلاً عن فرص المشاركة في اتخاذ القرارات. ویشكّل النوع الاجتماعي جزءاً 

من السیاق الاجتماعي والثقافي الأوسع نطاقاً. وتشمل المعاییر الأساسیة الأخرى للتحلیل 
لعرق، ومستوى الفقر، والجماعة العرقیة، والفئة الاجتماعي الثقافي الطبقة الاجتماعیة، وا

 العمریة.
الاستجابة المراعیة للنوع  

 الاجتماعي
تشیر إلى نھج یراعي احتیاجات الأفراد الخاصة والتجارب التي مروا بھا والتحدیات التي 

تواجھھم ویستجیب لھا بناءً على ھویاتھم وأدوارھم المتعلقة بالنوع الاجتماعي. وھي تقرّ بأن  
والتوقعات المتعلقة بالنوع الاجتماعي تؤثر في طریقة تفاعل الأفراد مع  الأعراف والوظائف  

المجتمع وإدراكھم لھا، بما یشمل الرعایة الصحیة والتعلیم والعدالة    مختلف جوانب 
 الجنائیة والخدمات الاجتماعیة. 

الصدمة الناجمة عن العنف 
 الجنسي والجنساني

تشمل الصدمة الناجمة عن العنف الجنسي والجنساني مجموعة من الاستجابات العاطفیة 
والنفسیة والفسیولوجیة التي یمكن أن تنتج عن التعرض لھذا العنف. ویمكن أن تشمل ھذه 

الصدمة أعراضاً مثل اضطراب الضغط اللاحق للصدمة، والاكتئاب، والقلق، والانفصال، 
علقة بالصحة النفسیة. وقد یواجھ الناجون من العنف الجنسي وغیرھا من التحدیات المت

والجنساني مزیجاً معقداً من المشاعر، بما یشمل الخوف والعار والشعور بالذنب والغضب 
 والحزن. 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 النوع الاجتماعي والصحة النفسیة في بیئات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة   1
 

 مقدّمة 
 

یوجد ارتباط وثیق بین النوع الاجتماعي والصحة النفسیة في بیئات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة. وتنبع ھذه الروابط من التأثیر 
الكبیر الذي تحملھ العوامل الخاصة بالنوع الاجتماعي في الصحة النفسیة للأفراد النظامیین المنتشرین في بعثات الأمم المتحدة. 

د أدواراً متنوعة، وغالباً ما تؤثر الأعراف أو التوقعات التقلیدیة المتعلقة بالنوع الاجتماعي في ھذه الأدوار. وتتجاوز ویتولى الأفرا
دینامیكیات النوع الاجتماعي داخل البعثات مجرد الأرقام الإحصائیة وتتضمن جوانب مختلفة، تشمل الوظائف والمسؤولیات 

 والتفاعلات بین أفراد البعثة. 

لیة  غالباً ما یتولى الرجال والنساء أدواراً مختلفة، إذ تتولى النساء في كثیر من الأحیان مھام معینة تتعلق بالتعامل مع المجتمعات المح
واستیفاء الاحتیاجات الخاصة بالنوع الاجتماعي. ومع ذلك، فإن ھذا النھج المراعي للمنظور الجنساني تجاه المسؤولیات المختلفة 

ؤدي أیضاً إلى ترسیخ الصور النمطیة التي تحدّ من الفرص المتاحة لكلا الجنسین، على حساب فعالیة البعثة. ونتیجةً لذلك، یمكن أن ی
یواجھ في كثیر من الأحیان الأفراد من الرجال والنساء على حد سواء تحدیات ومسؤولیات متباینة في المیدان. علاوةً على ذلك، فقد 

ى العنف الجنسي والجنساني، سواء بصفتھم شھود عیان أو أشخاصاً یتدخلون لمساعدة الضحایا، الأمر  یتعرضون لمواقف تنطوي عل
الذي قد یخلفّ آثاراً عمیقة في صحتھم النفسیة. ویمكن أن تكون وصمة العار المرتبطة بالصحة النفسیة واضحة بوجھٍ خاص في 

صلاحیات، التي قد تثني فیھا الصور النمطیة المتعلقة بالنوع الاجتماعي البیئات التي یھیمن علیھا الرجال مثل الجیش والشرطة والإ
 الأفراد عن طلب المساعدة أو مناقشة تحدیات الصحة النفسیة الخاصة بھم بصراحة.

 

 المتحدة  للأمم التابعة  السلام حفظ  عملیات في النساء 
 

للأفراد النظامیین من النساء في مساعي حفظ السلام في صمیم اھتماماتھ،  یضع الأمین العام للأمم المتحدة تعزیز المشاركة الفعالة 
وذلك تماشیاً مع استراتیجیة المساواة بین الجنسین من الأفراد النظامیین الشاملة التي تتبناھا منظومة الأمم المتحدة. وتضع ھذه 

حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة، أھدافاً طموحة لتحقیق  الاستراتیجیة، التي تستھدف زیادة تمثیل المرأة بصورة مستدامة في عملیات
، في 2028% بحلول عام 25ذلك. ویطمح مكتب الشؤون العسكریة التابع لإدارة عملیات السلام إلى رفع نسبة تمثیل المرأة إلى 

یق الإعارة أو التعاقد في مقر الأمم الوقت الذي تھدف فیھ إدارة الشرطة إلى زیادة نسبة النساء اللاتي یشغلن الوظائف المھنیة بطر
وقد سعت دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحیة إلى زیادة تمثیل النوع الاجتماعي إلى ما لا   2028.1% بحلول عام 30% وفي البعثات المیدانیة إلى 35المتحدة إلى 

حراز تقدم  فیما یتعلق بجمیع فئات الأفراد باستثناء الوحدات العسكریة، التي تمثل أكبر عدد من الأفراد والتي شھدت إ 2022. وقد حققت إدارة عملیات السلام أھدافھا لعام 2022٪ بحلول عام  30یقل عن 

ة للمرأة في عملیات السلام الصادر عن مركز جنیف لحوكمة قطاع  أكثر صعوبة نظراً لقلة عدد النساء في القوات المسلحة الوطنیة اللائي یشغلن الأدوار المطلوبة للنشر. ویكشف تقریر قیاس الفرص المتاح 

 2أن المساواة بین الجنسین تشكل عنصراً أساسیاً لتحقیق سلام مستدام وطویل الأمد فضلاً عن عملیات السلام الملائمة للمستقبل. الأمن التابع لمركز جنیف للرقابة الدیمقراطیة على القوات المسلحة 

مع ذلك، فإن زیادة التمثیل النسائي لن تحقق وحدھا المساواة بین الجنسین في عملیات حفظ السلام. وبالإضافة إلى ذلك، یجب أن 
توفر عملیات حفظ السلام بیئات مواتیة وثقافات تنظیمیة شاملة لتمكین جمیع أفراد بعثات حفظ السلام من تطویر قدراتھم إلى أقصى 

 حد. 

وبناءً على ذلك، تبُذَل الجھود أیضاً لتوفیر بیئات مواتیة للشمولیة، على سبیل المثال من خلال تحسین ظروف العمل والمعیشة للنساء 
المنتشرات وتعزیز آلیات الدعم وتقدیم التعقیبات الخاصة بھن، مثل الشبكات النسائیة، فضلاً عن التدریب والتوجیھ المراعي للنوع  

لي القیادة، على النحو الموضح في المبادئ التوجیھیة المنقحة التي وضعھا مكتب الشؤون العسكریة بشأن دمج منظور  الاجتماعي لتو
 النوع الاجتماعي في عمل العنصر العسكري. 

وتساھم القوى العاملة الأكثر شمولیة في نھایة المطاف في إنشاء   3تؤثر المشاركة الفعالة للمرأة في مجال السلام والأمن تأثیراً مباشراً في استدامة السلام.

 مستمدة من القوى العاملة التي تتسم بالتنوع في النوع الاجتماعي. مؤسسة تجسّد مبادئھا الأساسیة، وتضفي تأثیراً تحولیاً إلى المجتمعات التي تعمل فیھا، وتجني الفوائد المؤكدة للكفاءة والإنتاجیة ال
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 بالنساء  الخاصة الاحتیاجات استیفاء 
 

والقرارات اللاحقة ذات الصلة على مدى الأھمیة القصوى لاستیفاء  1325قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم یؤكد 
الاحتیاجات المحددة للنساء في سیاقات النزاعات وحفظ السلام، بما یشمل الاعتبارات المتعلقة بالصحة النفسیة. وقد شدّدت سیاسات 

یة الشاملة، بما فیھا نشرة الأمین العام للأمم المتحدة بشأن التدابیر الخاصة للحمایة من الاستغلال الأمم المتحدة ومبادئھا التوجیھ
والانتھاك الجنسیین، على حمایة سلامة الأفراد النظامیین مع مراعاة التأثیر متعدد الأوجھ للعوامل المتعلقة بالنوع الاجتماعي 

   4بعنایة. 

لقد اتخذت الأمم المتحدة خطوات استباقیة من خلال تقدیم برامج شاملة للتدریب والتوعیة للأفراد النظامیین. وقد یتناول التدریب 
موضوعات مثل التعامل مع الضغط، وبناء القدرة على التحمل، والتعرف على بوادر مشكلات الصحة النفسیة، على النحو الموضح  

جوة في الصحة النفسیة الشامل التابع لمنظمة الصحة العالمیة، ولكنھّ یمتد أیضاً لیشمل إدارة عملیات في برنامج العمل لرأب الف
السلام، التي نفذّت برامج دعم النظراء في بعض البعثات. وتركز استراتیجیة الصحة النفسیة للأفراد النظامیین على تنظیم ورش  

ر، والمناصرة، ودعم الأسرة. وحسبما یوضح ھذا الملحق، فإن معالجة الضغوطات  عمل لبناء القدرة على التحمل، وتقلیل وصمة العا
والتحدیات الخاصة بالنوع الاجتماعي التي تؤثر في السلامة النفسیة تعُد أمراً بالغ الأھمیة. ویجب أن تعُدّ المبادرات لغرس فھم 

 وع الاجتماعي، بما یشمل الصحة النفسیة.أعمق لحساسیة النوع الاجتماعي والتأثیر بعید المدى لدینامیكیات الن

 

 الاجتماعي  بالنوع  الخاصة التحدیات إھمال تأثیر
 

تعُد معالجة تحدیات الصحة النفسیة الخاصة بالنوع الاجتماعي أمراً حیویاً داخل بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام. فھي جزء لا 
یتجزأ من فعالیة البعثة ونجاحھا الشامل. إذ یمر كلٌ من الرجال والنساء في البیئات المحفوفة بالتحدیات بتجارب ومخاطر فریدة، ما  

متخصص في الصحة النفسیة یراعي الفوارق بین النوع الاجتماعي. ویؤدي إھمال ھذه المخاطر إلى ترسیخ   یتطلب اتباع نھج
 الصور النمطیة والإضرار بالأداء العملیاتي، ما یؤدي إلى تفاقم مشكلات الصحة النفسیة. 

الرجال، ضغوطات فریدة من نوعھا في ھذه الأدوار. ویثبطّ تجاھل ھذه التحدیات أو التقلیل من شأنھا عند تواجھ النساء، مثلھن مثل 
تقدیم المشورة والدعم الرغبة في طلب المساعدة ویمكن أن یؤدي إلى تفاقم مشكلات الصحة النفسیة، ما یؤثر سلباً في الأفراد 

اء المناصب القیادیة من التنوع في وجھات النظر، ما یعوق الابتكار والقدرة على وأھداف البعثة على السواء. وتحدّ قلة تولي النس
التكیف. ویعرّض إھمال التوترات المتعلقة بالنوع الاجتماعي السلامة للخطر ویمكن أن یؤدي إلى وقوع حوادث مثل التحرش  

 والاعتداء. 

یعوق عدم مراعاة التحدیات الفریدة التي تواجھ الرجال والنساء أثناء المشاركة المجتمعیة فعالیة البعثة، ویؤثر في جمع المعلومات،  
والوساطة في النزاعات، والتعاون. ویؤدي عدم معالجة الفوارق بین الجنسین والعنف إلى زعزعة استقرار البعثات، ما یقوّض 

 عد التعرف على ھذه المشكلات والتصدي لھا أمراً ضروریاً لتحقیق استقرار البعثة وفعالیتھا.أھدافھا وغایاتھا. ویُ 

رغم ذلك، فإن تبني نھج مراعٍ للنوع الاجتماعي یشُكّل بارقة أمل محتملة. ویمكن لبعثات حفظ السلام من خلال فعل ذلك توفیر بیئة  
داعمة یشعر فیھا جمیع أفراد الأمم المتحدة، بغض النظر عن النوع الاجتماعي، بالتقدیر وأن أصواتھم مسموعة وأن لدیھم القدرة 

ھذا النھج الشامل سلامة الأفراد ویشكل حجر الزاویة لتحقیق التمیز في العمل، ما یضمن تھیئة مستقبل أكثر  على التأثیر. ویعزّز
 نجاحاً وشمولیة وجاذبیة لبعثات حفظ السلام. 

 

 دینامیكیات النوع الاجتماعي في بیئات حفظ السلام  2
 

لطالما كان الرجال یھیمنون على بعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة في ما مضى، وھو ما یعكس اختلال التوازن بین الجنسین  
في قطاعي الأمن وخدمات الأفراد النظامیین الأوسع نطاقاً. إلا أن الجھود الحالیة تسعى إلى تعزیز مشاركة المرأة، لا سیما في ظل 

 في الأدوار القیادیة والقتالیة. ویؤدي ھذا الافتقار إلى التنوع إلى تقلیل تنوع وجھات النظر والمھارات داخل البعثة. تمثیلھا المحدود 
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أفادت المشاركات في مناقشات مجموعات التركیز التي أجریت في ھذه البعثات بأنھن مكلفات بمھام التواصل والمشاركة المجتمعیة 
ومعالجة المشكلات الخاصة بالنوع الاجتماعي، بینما یتولى الرجال في الغالب المھام القتالیة والأمنیة. ویواجھ كلا الجنسین تحدیات  

لنساء من التمییز، وعوائق التقدم الوظیفي، والمخاوف المتعلقة بالسلامة. بینما یواجھ الرجال، على الجانب الأخر،  فریدة: إذ تعاني ا
العبء العاطفي الناجم عن أدوارھم. وقد تزید الأعراف السائدة المتعلقة بالنوع الاجتماعي، التي تربط الرجولة بالقدرة على الصبر 

المتعلقة بالصحیة النفسیة. وقد تؤدي مثل ھذه الأعراف إلى ردع الرجال عن طلب المساعدة، خوفاً  والتحمل، من شدة ھذه التحدیات
من أن ینُظر إلیھم على أنھم ضعفاء. وبالنسبة للنساء، فقد یثبط أكثر من عزیمتھن على طلب الدعم كونھن أقلیة، خوفاً من الظھور  

 دة.بمظھر الضعیفة ومن ثم تأكید الصور النمطیة الموجو
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یواجھ كلٌ من الرجال والنساء تحدیات مختلفة تفرضھا الأعراف المجتمعیة والتوقعات والدینامیكیات الجوھریة للعمل في مجال 
وبالنسبة للنساء، فإن العمل في المجالات التي یھیمن علیھا الرجال یعني في كثیر من الأحیان مواجھة أشكال صریحة النشر. 

وضمنیة للتمییز فضلاً عن استیفاء متطلبات أدوارھن سواء في العمل أو في المنزل. ویعاني الرجال في المقابل من صعوبة التحرر  
للرجولة، التي یمكن أن تعوق قدرتھم على التعبیر عن مشاعرھم وتمنعھم من طلب الدعم  من القیود المرتبطة بالصور النمطیة

اللازم. وتؤثر ھذه الأعباء الخاصة بالنوع الاجتماعي في الصحة النفسیة والأداء الوظیفي والعلاقات الشخصیة، ما یؤكد أھمیة 
 الإقرار بھا ومعالجتھا في سیاق خدمات الأفراد النظامیین.

 
 النساء  من  النظامیون الأفراد

 

یفرض عمل المرأة في مجال حفظ السلام في بعض الأحیان تحدیات إضافیة بالنسبة للأفراد النظامیین النساء. وفي حین أن وجودھن  
 یقدم وجھات نظر ضروریة ویعزز فعالیة البعثات، فقد یواجھن بعض التعقیدات التي تزید الضغط علیھن كثیراً.

ینُظر إلى النساء اللواتي یرتدین الزي النظامي في كثیر من الأحیان على أنھن نموذج للمساواة بین الجنسین  عبء التمثیل: •
في البیئات التي یھیمن علیھا الرجال. ونتیجةً لذلك، قد یطُلب منھن بصورة ضمنیة أن یتبنین الدفاع عن قضایا النوع  

 الرئیسیة ویلُقي علیھن عبء تمثیل لا داعي لھ.  الاجتماعي، الأمر الذي قد یشتت تركیزھن عن مھامھن
قد توجد افتراضات مفادھا أن الأفراد النظامیین من النساء یضطلعن بطبیعتھن   التوقعات الخاصة بالنوع الاجتماعي: •

بالمھام التي تتعلق بالنوع الاجتماعي، مثل التواصل مع الجماعات النسائیة المحلیة أو معالجة العنف القائم على النوع  
التلقائیة یمكن أن یعوق مساراتھن   الاجتماعي. وعلى الرغم من الأھمیة البالغة لھذه المھام، فإن افتراض مشاركتھن

 المھنیة وتقدمھن المھني.
یتوقع البعض أن یقدم الأفراد النظامیون من النساء الدعم العاطفي للنساء والأطفال المحلیین المتضررین  العمل العاطفي: •

من النزاع، وذلك بسبب كونھن من النوع الاجتماعي نفسھ. ویؤثر ھذا الافتراض فیھن عاطفیاً، ما یستلزم منھن التحكم في 
 مثل ھذه المواقف. عواطفھن وربما یستلزم تدریباً إضافیاً للتعامل مع 

قد یواجھ الأفراد النظامیون من النساء صعوبات في فرض سلطتھن في  مواجھة الأعراف المتعلقة بالنوع الاجتماعي: •
البیئات التي قد تحد فیھا الأعراف السائدة المتعلقة بالنوع الاجتماعي من تفاعلاتھن مع الرجال المحلیین، وھو ما قد یؤثر  

ن الرجال المتحیزین للنوع في كفاءة مشاركتھن المجتمعیة أو یثقل كواھلھن بالتفاعلات داخل البعثة مع نظرائھن م 
الاجتماعي. وقد یشعرن أیضاً بالضغط لتصرفھن بطریقة أكثر ذكوریة مما قد یكون طبیعیاً بالنسبة لھن لفرض ھذه  

 السلطة.
قد تزید طبیعة المرأة من خطر تعرضھا للعنف القائم على النوع الاجتماعي،   المخاوف المتعلقة بالسلامة والأمن:  •

والتحرش، والاستغلال، سواء على المستوى الداخلي أو الخارجي. وتؤدي مثل ھذه المخاوف المتعلقة بالسلامة إلى زیادة 
 مستویات الضغط والضعف لدیھن. 

قد یعاني الأفراد النظامیون من النساء بسبب كونھن أقلیة من الشعور بالعزلة، الأمر الذي یولد لدیھن  العزلة والتحرش: •
إحساساً بالتھمیش وعدم الدعم. ونظراً للبیئة متعددة الثقافات واللغات التي تتسم بھا عملیات حفظ السلام، فإن الحواجز  

على بناء شبكات عبر البلدان المساھمة بالقوات العسكریة/أفراد   اللغویة قد تفرض مزیداً من القیود على قدرة النساء
الشرطة. وقد یؤدي ذلك إلى شعور النساء بالعزلة عند نشرھن بأعداد قلیلة في وحداتھن. وقد یصبحن أیضاً أھدافاً 

دیھن. ویعُد تنفیذ استراتیجیات للتحرش أو التمییز على أساس النوع الاجتماعي، الأمر الذي یؤدي إلى تفاقم الضغط ل
 ترمي إلى التصدي للشعور بالعزلة والتحرش الذي یتعرضن لھ أمراً بالغ الأھمیة لصحتھن النفسیة.



لمواجھة التحیزات السائدة المتعلقة بالنوع الاجتماعي، قد یشعر الأفراد النظامیون من  الضغط الناجم عن إثبات الكفاءة: •
النساء بأنھن ملزَمات بإثبات قدراتھن بصورة مستمرة. ویمكن أن یؤدي مثل ھذا السعي الدؤوب لتجاوز التوقعات إلى 

 الإرھاق. 
على شاكلة نظرائھن من الرجال، یواجھ الأفراد النظامیون من النساء  تحقیق التوازن بین العمل والحیاة الشخصیة: •

صعوبةً في تحقیق التوازن بین متطلبات العمل الصعبة والتزاماتھن الشخصیة. وقد تؤدي التوقعات المتعلقة بالنوع  
 سؤولیاتھن المنزلیة.الاجتماعي والأعباء الأسریة الثقیلة إلى تفاقم ھذه الصراعات لتحقیق التوازن، ومن ثم تكثیف م

 

 

 

 الرجال  من  النظامیون الأفراد
 

على الرغم من أن الرجال قد لا یواجھون بعض التحدیات الخاصة بالنوع الاجتماعي التي تواجھ النساء في البیئات التي یھیمن علیھا  
الرجال في بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام، فإنھم یعانون أیضاً من الضغوط والتوقعات التي یمكن أن تؤثر سلباً في صحتھم 

 النفسیة.

قد یشعر الرجال بأنھم مقیدون بالمفاھیم التقلیدیة للرجولة، ما یثنیھم عن التعبیر عن  التوقعات الضارة المرتبطة بالرجولة: •
 ضعفھم أو طلب الدعم العاطفي. ویمكن أن یؤدي قمع المشاعر إلى حدوث اضطراب عاطفي وإعاقة آلیات التكیف الفعالة.

غالباً ما یتُوقع من الرجال أن یتمتعوا بقدرة جسدیة ونفسیة على التحمل بصورة   القدرة النفسیة والجسدیة على التحمل: •
مستمرة، لا سیما في السیناریوھات التي تنطوي على ضغوط شدیدة. ویمكن أن تؤدي محاولة الظھور بمظھر ھادئ  

 باستمرار إلى الإرھاق والإجھاد الذھني.
قد یمنع الخوف من الظھور بمظھر الضعف أو الھشاشة الرجال من مناقشة مشكلات صحتھم  العزلة والصبر والتحمل: •

النفسیة، ما یؤدي إلى عزلھم عن الدعم المحتمل. وقد یؤدي ھذا الصبر والتحمل إلى تفاقم مشكلات الصحة النفسیة من 
 خلال الحیلولة دون التدخل المبكر.

یمكن للثقافة الذكوریة التقلیدیة في إطار خدمات الأفراد النظامیین أن تثبط الحوارات المفتوحة بشأن  قلة دعم الأقران: •
 المشاعر والسلامة النفسیة. وقد تؤدي ھذه البیئة إلى ردع الرجال عن مشاركة التحدیات التي تواجھھم أو طلب المشورة.

قد یشعر الرجال، لا سیما من یتولون أدواراً تركز على القتال، بالحاجة إلى إثبات رجولتھم  التوقعات المتعلقة بالأدوار: •
وكفاءتھم بصورة مستمرة. ویمكن أن یساھم ھذا الضغط المستمر في إحداث الضغط النفسي والإرھاق الزائد والقلق بشأن  

 الأداء. 
قد یتحمل الرجال الذین یشغلون مناصب قیادیة وطأة الضغط الناجم عن اتخاذ القرارات التي تحمل  ضغط الأدوار القیادیة: •

تأثیراً مباشراً في سلامة فرقھم ورفاھیتھا. ویمكن أن تسبب ھذه المسؤولیة القلق ومضاعفات أخرى تتعلق بالصحة 
 النفسیة.

قد یجد الأفراد الذكور صعوبة في إعادة الاندماج في الحیاة المدنیة بعد النشر على غرار   صعوبات إعادة الاندماج: •
نظرائھم الإناث. ویمكن أن یكون من المرھق للغایة تحقیق التوفیق بین الأدوار التقلیدیة كمقدّم خدمة وشریك ووالد، أثناء 

 معالجة تجارب البعثة.
من المألوف أن یشھد أو یتحمل الأفراد النظامیون من الرجال/النساء أحداثاً صادمة أثناء عملیة النشر.  التعرض للصدمة:  •

ویمكن أن یؤدي التوقع الراسخ بالحفاظ على الھدوء إلى تراكم الصدمات النفسیة، الأمر الذي قد یؤدي إلى الإصابة  
 باضطراب الضغط اللاحق للصدمة، أو القلق، أو الاكتئاب. 

یمكن أن یساعد توفیر بیئة تعترف بھذه التحدیات وتتصدى لھا الأفراد النظامیین من الرجال والنساء في استغلال مھاراتھم بصورة 
 كاملة والمساھمة في المھام دون ضغوط إضافیة. 
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  الأساسیة الرؤى 
 



مناقشات مجموعات التركیز عن أبعاد حاسمة لوضع استراتیجیة محكمة كشفت نتائج استبیان الصحة النفسیة والرؤى المستقاة من 
للصحة النفسیة تراعي النوع الاجتماعي لأفراد حفظ السلام التابعین للأمم المتحدة. وتتضمن أھم العناصر الأساسیة لھذه 

 الاستراتیجیة ما یلي:

 أبرز الاستبیان الدور الحیوي للبنیة التحتیة في التأثیر بطریقة إیجابیة في الصحة النفسیة.  اعتبارات البنیة التحتیة: •
یعُد دمج الحساسیة المتعلقة بالنوع الاجتماعي في الاستراتیجیة أمراً  معالجة الحساسیات المتعلقة بالنوع الاجتماعي: •

 ضروریاً.
على الرغم من أن البیانات المستمدة من الاستبیان لم تظُھر اختلافات   الصحة والسلامة النفسیة المتعلقة بالنوع الاجتماعي: •

واضحة بین الجنسین في الاستجابات، فمن الضروري تقییم الاختلافات بین الجنسین في تجارب الصحة النفسیة  
 وتخصیص التدخلات وفقاً لذلك.

یجب أن یكون قادة بعثات حفظ السلام على درایة بالفوارق الدقیقة في الصحة النفسیة المتعلقة بالنوع   توعیة القیادة: •
الاجتماعي. وھو ما یتطلب الخضوع لتدریب یؤھل القادة لفھم التحدیات الخاصة في مجال الصحة النفسیة التي تواجھ كلا 

 الجنسین والتصدي لھا.
ستعمل الاستراتیجیة بطریقة فعالة على مكافحة التأثیر المحتمل للأعراف المتعلقة   العوائق التي تحول دون طلب المساعدة: •

 بالنوع الاجتماعي تجاه طلب المساعدة.
یمكن أن یعزز تحقیق توازن النوع الاجتماعي بین صفوف الأفراد النظامیین المنتشرین الصحة النفسیة  التكافؤ في النشر:  •

 لجمیع المعنیین. 
 

 للتنفیذ  قابلة استراتیجیات
 

استراتیجیات تقرّ بالاحتیاجات والتحدیات المختلفة التي تواجھ  یتطلب تطبیق نھج مُراعٍ للنوع الاجتماعي على الصحة النفسیة اتباع 
 كلا الجنسین وتتكفل بھا، وتشمل ما یلي: 

إدراك إمكانیة تأثیر الأدوار المتعلقة بالنوع الاجتماعي والتوقعات المجتمعیة في طریقة مواجھة الرجال   الدعم المخصص:  •
 والنساء لتحدیات الصحة النفسیة. تقدیم الدعم المصمم خصیصاً لھذه الاحتیاجات المختلفة دون تعزیز الصور النمطیة. 

إطلاق مبادرات تعلیمیة في مجال الصحة النفسیة تراعي فوارق النوع الاجتماعي بھدف ھدم الأعراف   التوعیة والتثقیف: •
الضارة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والتخفیف من وصمة العار. ومن الممكن أن تعمل ھذه البرامج على تعزیز التفاھم،  

 یة.وزیادة التعاطف، وتشجیع المناقشات الصریحة بشأن السلامة النفس
التشدید على أھمیة التنوع بین العاملین في مجال دعم الصحة النفسیة، مع ضمان أن یكون المھنیون   التمثیل المتنوع: •

 مجھزین لفھم طائفة واسعة من تجارب النوع الاجتماعي والتعامل معھا.
توفیر مساحات آمنة شاملة للنوع الاجتماعي تعزز الشعور بالراحة عند طلب المساعدة. وتصمیم  الخدمات الشاملة: •

 خدمات علاجیة تتناسب مع تجارب النوع الاجتماعي المختلفة.
جمع البیانات المتعلقة بالنوع الاجتماعي بشأن توجّھات الصحة النفسیة لتوجیھ التدخلات المبنیة   جمع البیانات والأبحاث: •

 على الأدلة. وتقدیم الأولویة للأبحاث التي تركز على الفوارق المتعلقة بالنوع الاجتماعي في مجال الصحة النفسیة. 
مناصرة إحداث تحولات في السیاسات تؤكد على الرعایة الصحیة النفسیة الشاملة للنوع الاجتماعي.  المناصرة والسیاسة: •

 وتعزیز المساواة بین الجنسین كعنصر أساسي لجمیع المساعي الرامیة إلى تحسین الصحة النفسیة. 
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تسلط النتائج الشاملة التي تم التوصل إلیھا من خلال الاستبیانات ومناقشات مجموعات التركیز الضوء على فعالیة الاستراتیجیات 
بعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة. وقد مھّد التدریب الموضوعة خصوصاً لتعزیز الصحة النفسیة للأفراد النظامیین في 

المتخصص والمناقشات المفتوحة والتدخلات المستھدفة السبیل أمام التصدي بنجاح للتحدیات الفریدة للصحة النفسیة التي تواجھ 
 النساء والرجال في الأدوار المتنوعة.

علاوةً على ذلك، فقد أدى دمج استراتیجیات الصحة النفسیة المراعیة للنوع الاجتماعي إلى تعزیز القدرة النفسیة على التحمل لدى  
  الأفراد النظامیین التابعین للأمم المتحدة. وقد ساھم ذلك في توفیر بیئة أكثر تماسكاً وشمولیة للبعثة. وتسلط دراسات الحالة التالیة



الضوء على قوة التغییر الكامنة في تقدیم الأولویة لدعم الصحة النفسیة المراعیة للنوع الاجتماعي في تحسین الفعالیة الشاملة 
 والسلامة في عملیات حفظ السلام. 

تولت قائدة المجموعة (و)، وھي أحد أفراد قوات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة المتفانین، زمام الأمور في بعثة  السیناریو الأول:
نشر محفوفة بالتحدیات في منطقة تشھد نزاعاً. وبصفتھا امرأة تعیش في بیئة یھیمن علیھا الرجال في الغالب، فقد واجھت دینامیكیات  

علقة بالصحة النفسیة. وقد لاحظت طوال فترة نشرھا وجود اختلافات في تفاعلاتھا مع زملائھا بسبب فریدة أثرت في تجاربھا المت
النوع الاجتماعي. وكانت تحتاج في كثیر من الأحیان إلى إثبات نفسھا بطرق ربما لم یعانِ منھا نظراؤھا من الرجال. وقد أثقلت ھذه 

تھا العاطفي. وعلى الرغم من الظروف الصعبة التي واجھتھا أثناء بعثتھا، فقد استخفت في البدایة  الطبقة الإضافیة من الضغط سلام
بأھمیة صحتھا النفسیة. ومع ذلك، فقد بدأت التأثیرات المتراكمة لھذه التحدیات تؤتي ثمارھا: زیادة العزلة واضطرابات النوم 

ثتھا أصبح أكثر تعقیداً بسبب دینامیكیات النوع الاجتماعي السائدة. وقد وارتفاع مستوى القلق. وقد شعرت أن طلب الدعم داخل بع
أدركت قائدة المجموعة (و) أن مستویات الضغط لدیھا مرتفعة بعد خضوعھا لفحص الصحة النفسیة. وقد دفعھا ھذا الاكتشاف إلى  

رست العلاقة بین النوع الاجتماعي طلب المساعدة، فشاركت في جلسات استشاریة مع المتخصص النفسي في الوحدة. وھنا، د
 والصحة النفسیة عن كثب، فوجدت استراتیجیات موضوعة خصوصاً للتكیف مع التحدیات التي تواجھھا.

كان قائد المجموعة (م)، وھو أحد أفراد قوات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة الملتزمین، قد أمضى أربعة أشھر   السیناریو الثاني:
في بعثتھ. وكان والداً لطفلین صغیرین، وینتظر مولوده الثالث، وكان یخوض أول عملیة نشر لھ. وكانت بعثتھ في منطقة ملیئة  

صادمة مختلفة. فكان یتصارع مع التوقعات المجتمعیة المتعلقة بالرجولة، وكان في   بالمصاعب والتحدیات، وقد واجھتھ مواقف
حاجة مستمرة إلى إظھار صورة القوة والصلابة التي لا تتزعزع. وقد أدى ھذا الضغط الخارجي إلى إجھاد سلامتھ العاطفیة، لا 

لتحدیات التي تواجھھ في بعثتھ. وكان ینظر إلى طلب المساعدة بشأن سیما عندما حاول تحقیق التوازن بین ھذه التوقعات وا
المشكلات النفسیة في البدایة على أنھ علامة محتملة على الضعف. ومع ذلك، ومع تزاید التحدیات، ازداد عزلة، وأصبحت تطارده  

فكرة طلب الدعم أكثر صعوبة من ذي قبل.  أفكار مزعجة وأصبح یعاني من اضطرابات عاطفیة. وجعلت المفاھیم التقلیدیة للرجولة
ومع ذلك، وبعد أن أظھر فحص الصحة النفسیة أن مستویات الضغط مرتفعة، سعى إلى الحصول على المساعدة. وقد تمكّن من  

من وضع استراتیجیات للتكیف تتناسب مع   -التي كانت امرأة-خلال مشاركتھ في جلسات الإرشاد مع المتخصص النفسي في الوحدة 
 اربھ.تج

یؤكد كلا السیناریوھین على العلاقة المعقدة بین النوع الاجتماعي والتوقعات المجتمعیة والصحة النفسیة في بیئات النشر. وھما  
یؤكدان أھمیة التعرف على ھذه العلاقات ومعالجتھا لتوفیر بیئة یمكن فیھا لجمیع الأفراد الازدھار نفسیاً وعاطفیاً، بغض النظر عن  

 نوعھم الاجتماعي.
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یمكن لبعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة من خلال معالجة قائمة التوصیات التالیة الواردة في استراتیجیة الصحة النفسیة  
للأفراد النظامیین وتنفیذھا إنشاء أنظمة دعم فعالة للصحة النفسیة مراعیة للنوع الاجتماعي تعمل على تعزیز سلامة جمیع الأفراد 

 ن للأمم المتحدة واستدامتھا: النظامیین التابعی

یتمثل أحد الاكتشافات المحوریة التي خلصنا إلیھا في الاستبیان الذي أجریناه في التأثیر  البنیة التحتیة والصحة النفسیة: •
العمیق للبنیة التحتیة في الصحة النفسیة. وبالنسبة للأفراد النظامیین، تعُد أماكن الإقامة الآمنة والمرافق ذات المواقع الجیدة 

تیة الشاملة أمراً بالغ الأھمیة لسلامتھم، بغض النظر عن النوع مثل دورات المیاه والحمامات والظروف المعیشیة الموا
الاجتماعي. ورغم التقدم المحرز جراء الجھود المبذولة لتوفیر تصمیمات مخیمات ومرافق وبنیة تحتیة تراعي فوارق  

  النوع الاجتماعي، فیجب أن تظل ھذه الجھود في دائرة الأولویات.
یجب أن تتضمن استراتیجیة الصحة النفسیة الشاملة لمراعاة الاعتبارات الجنسانیة.    دمج مراعاة الاعتبارات الجنسانیة: •

ویمكن من خلال فھم الاختلافات المحتملة المتعلقة بالنوع الاجتماعي في مجال الصحة النفسیة تصمیم التدخلات لتقلیل  
 التفاوتات مع تعزیز المساواة في الصحة النفسیة. 

یقُصد بالنھج الاستباقي التصدي لعوامل الخطر الخاصة بالنوع الاجتماعي. ویشمل ذلك الجھود الرامیة  التركیز الوقائي: •
 إلى مكافحة التحرش الجنسي والتصدي للتحدیات التي تواجھ المرأة في الأدوار التي یھیمن علیھا الرجال.

 المبادرات المتخصصة 

أعُدّت ھذه البرامج خصوصاً لإدارة الضغوط المرتبطة بالقتال وتزوید الأفراد  برامج إدارة الضغوط الناجمة عن القتال: •
 باستراتیجیات التكیف وبناء القدرة على التحمل.



تعزیز البیئات التي تعزز الحوارات المفتوحة بشأن الصحة النفسیة، وتوفیر منصات آمنة لتبادل   شبكات دعم الأقران: •
 الخبرات.

مبادرات التدریب التي تضمن فھم القیادة داخل بعثات حفظ السلام لتحدیات الصحة النفسیة الخاصة بالنوع   توعیة القیادة: •
 الاجتماعي والتكفل بھا.

على الرغم من الأعراف المجتمعیة التي قد تؤثر في سلوكیات طلب  إزالة وصمة العار من جرّاء طلب المساعدة: •
المساعدة، فإن استراتیجیتنا تھدف إلى مواجھة ذلك. وتعُدّ الحملات التي تسعى إلى إزالة وصمات العار من جراء طلب  

 المساعدة والترویج لفكرة أن طلب المساعدة یمثلّ دلیلاً على القوة أمراً محوریاً. 
یمكن أن یساھم السعي إلى تحقیق التكافؤ بین الجنسین في صفوف الأفراد المنتشرین   دینامیكیات النشر والصحة النفسیة: •

بدرجة كبیرة في تحسین الصحة النفسیة الجماعیة. ومن الممكن أن یؤدي اتباع نموذج نشر متوازن إلى تھیئة بیئة داعمة، 
 مع معالجة التحدیات الناجمة عن الاختلالات المتعلقة بالنوع الاجتماعي.

 التدریب والتوعیة 

یركّز ھذا التدریب على العلاقة بین النوع الاجتماعي والصحة النفسیة، ما یوضح   التدریب المراعي للنوع الاجتماعي: •
 للأفراد التحدیات المتعلقة بالنوع الاجتماعي.

أعُدّت ھذه النھُج لتتناسب مع الصدمات الخاصة التي یعاني منھا كلا الجنسین، بما یشمل   النھُج المسترشدة بالصدمات: •
 صدمات القتال، والتمییز، والعنف القائم على النوع الاجتماعي.

تعُدّ الآلیات الشاملة لمساعدة الناجین من العنف الجنسي والجنساني ضروریة، إذ یجري دمج الصحة النفسیة   دعم الناجین: •
 ضمن أطُر الدعم الأوسع نطاقاً. 

یعُد فھم الفروق الثقافیة الدقیقة بشأن تصورات الصحة النفسیة ومعالجتھا أمراً  الحساسیة الثقافیة في مجال الصحة النفسیة: •
 بالغ الأھمیة، وھو ما یضمن أن تكون التدخلات مخصصة لكل منطقة ومجتمع على حدة.
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یكشف فھم النوع الاجتماعي عن السیاقات المعقدة والمشحونة سیاسیاً التي تنشأ فیھا مشكلات الصحة النفسیة في خدمة الأفراد 
الاجتماعي والصحة النفسیة في إطار عملیات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة عن النظامیین. ویكشف التعمق في جوانب النوع 

دینامیكیات معقدة وتحدیات كبیرة. وتؤكد ھذه الرؤى تأثیر الأعراف المتعلقة بالنوع الاجتماعي في الصحة النفسیة، ما یكشف عن  
مشكلات الصحة النفسیة المتعلقة بالنوع الاجتماعي أھمیة  التفاوتات التي تحتاج إلى تدخلات محددة الأھداف. ویؤكد التعرف على

اعتماد استراتیجیات مراعیة للنوع الاجتماعي. ومن الممكن أن تعمل ھذه الاستراتیجیات، التي تشمل الدعم المخصص، وجھود 
سلام ارتباطاً وثیقاً بسلامة التوعیة، وتعدیلات السیاسات، والتعاون، على تعزیز الشمولیة والسلامة. ویرتبط نجاح بعثات حفظ ال

 الأفراد النظامیین، ما یؤكد ضرورة تقدیم الدعم المراعي للفوارق بین النوع الاجتماعي في مجال الصحة النفسیة.

تتمثل المسؤولیة الجماعیة للأمم المتحدة والدول الأعضاء فیھا في ضمان اتخاذ إجراءات حاسمة. ویتضمن ذلك تحدید الأولویات 
وتوجیھ الموارد نحو الأطُر المراعیة للفوارق بین النوع الاجتماعي في مجال الصحة النفسیة، التي تشكل أھمیة محوریة لصحة 

 فعالیتھم بوجھٍ عام. الأفراد النظامیین وأدائھم و
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